EMPLOYER BRANDING

MPRSZ EMPLOYER BRANDING AWARD 2026 PALYAZATI KIIRAS

1. A Palyazat Kiirdja

A Pdlyazat Kiiroja, a Magyar PR Szobvetség (MPRSZ) a magyarorszagi PR-szakma
érdekképviseleti, szakmafejleszté és szolgéltatd civil szervezete. A szdvetség 1990-ben alakult,
tdbb, mint 200 tagja kdzott szabaduszd PR-szakemberek, Ugynodkségek, vallalati tagok, civil
szervezetek, valamint egyetemi oktatdk és tarsadalomkutatok is képviselik magukat.

Az MPRSZ az International Communication Consultancy Organisation (ICCO) és a Global Alliance
(GA) tagja, valamint stratégiai partnere a Chartered Institute of Public Relations (CIPR) és az
International PR Association (IPRA) szervezeteknek is.

2. Az Employer Branding Award misszidja

Egy vallalat vagy szervezet hatékony miikddésében meghatarozd szerepet jatszanak a
tehetséges és elkotelezett munkatarsak, megtalalasuk és megtartasuk pedig egy erésen
versengé munkaerépiacon komoly kihivast jelenthet. A legjobbakat ugy tudjuk bevonzani és
féképp hosszu tavon megtartani, ha vonzé munkahelyeket hozunk létre és folyamatosan épitjik
a munkaltatéi markat. Munkaadoként mindent meg kell tennlink, hogy a munkavallaloi
elvardsoknak megfeleljink, a potencialis munkatarsak szamara beazonosithatéak legylnk,

példaul egyedi megoldasok kinalasaval.

Az employer branding, amely a HR és a kommunikaci6é szoros egyuttmikoédésére épitve segiti
egy kulsé és bels6 szemmel egyarant vonzé munkahely kialakitasat, mara tullépett a ,nice to
have” kategorian, és a vallalati mikodés szerves részévé valt. A j6 munkaltatéi marka ma mar
mérhetd Uzleti értéket teremt egy vallalat szamara: alacsonyabb toborzasi koéltséggel, tobb és
jobb jeldlttel a nyitott pozicidkra, kisebb lemorzsolédassal az onboarding soran és magasabb

megtartasi rataval a meglévé kollégak koérében.

Az MPRSZ altal immar kilencedik alkalommal meghirdetett Employer Branding Award célja, hogy
elismerje és dijazza a legjobb munkaltatéi marka-épité stratégiakat és aktivitasokat, és ezek
széles kor(i bemutatasaval, pozitiv példakkal és inspiralé dtletekkel segitse a szakmat. A cél,
hogy a legkivalébb employer branding aktivitisokat megismerje és elismerje a szakma, és
emellett a verseny hozzajaruljon a szakmai tudasmegosztashoz és parbeszédhez, illetve a jé

gyakorlatok minél szélesebb kérben térténé megismertetéséhez.

Az Employer Branding Award célja tovabba, hogy lathatéva tegye a munkaltatéi marka Uzleti
értékteremtését és dijazottjai altal elismerje a mérhetéen eredményes employer branding
kezdeményezéseket. Munkaltatéi markaja akkor is van egy vallalatnak, ha nem foglalkozik vele

tudatosan. Manapsag mar nem elég ,csak” j6 munkahelynek lenni, annak is kell latszani.
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3. Nevezési dij és hatarido

Early bird: 55.000 Ft + Afa / palyazat
Normal nevezési dij: 70.000 Ft + Afa / palyazat
Late entry: 79.900 Ft + Afa / palyazat

Kedvezmények MPRSZ tagok szamara:
* MPRSZ tagok 20% kedvezményt kapnak minden palyazatra az early bird, normal és a late
entry idészakban egyarant

+ 5 palyazat felett tovabbi extra 10% kedvezmény jar a teljes nevezési dijbol

Loyal bird kedvezmény: a 2025-6s EBA versenyre érvényes palyazatot leadok 20% kedvezményt
kapnak minden palyazatra az early bird, normal és a late entry idészakban egyarant. Mas

kedvezménnyel nem ¢sszevonhato.

Kedvezmények nem szdvetségi tagok szamara:
+ 3. nevezéstdl minden tovabbi palyazatra 10% kedvezmeényt biztositunk
* 6. nevezéstdl minden tovabbi palyazatra 20% kedvezményt biztositunk

+ 10 pélyazat felett tovabbi extra 10% kedvezmény jar a teljes nevezési dijbol

A kedvezményeket automatikusan érvényesitjuk a jelentkezés soran. Amennyiben a nevezési dij
nem érkezik meg folyé év oktdber 2-ig, a palyamunka nem kerll a zs{ri elé. A nevezés

megrendelésnek mindsdl, igy fizetési kotelezettséggel jar.

Datumok, hataridok:

Palyazati kiirds: 2026. augusztus 10.

Early bird nevezési id6szak: 2026. augusztus 10. — augusztus 31.

Normal nevezési id8szak: 2026. szeptember — szeptember 21.

Late entry nevezési id6szak: 2026. szeptember 22. — oktdber 2.

El6zs(ri (online értékelés): 2026. oktober 5 — oktdber 19.

Shortlist kdzzététele: 2026. oktdber 22.

El6 prezentacié a shortlistre jutott csapatoknak: 2026. november 12. csiitértdk - egész nap
(Budapesten)

Eredményhirdetés, dijatadd gala: 2026. november 24. 19:00

A palyazat eredményét a 2026. november 24-én rendezend$ dijatadé galan jelentjuk be. A
dijazottak nevét és palyamunkait k6zzétesszik az MPRSZ honlapjan, valamint az EBA honlapjan

és az MPRSZ kdzdsségi média oldalan is.
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4. Kipalyazhat?

Palyazé lehet minden olyan, Magyarorszagon bejegyzett employer branding, PR vagy HR-
kommunikacios Ugynokség és szervezet (vallalat, civil szervezet, allami, egyhazi vagy
onkormanyzati intézmény, kilén vagy egyutt), illetve maganszemély, amely/aki a palyazati kiirast
megel6z6 12 hénapban a palyazati kiirdsnak megfelelé6 employer branding aktivitasban részt vett
(a tovabbiakban: ,Palyazd"). A palyazatok nem tartalmazhatnak az adott idészakon kivdli

aktivitdsokat. A Palyazat Kiiréja nem fogad el politikai és/vagy partokhoz két6dé kampanyokat.

Employer branding aktivitdsnak mindsil minden olyan program, kampany vagy kezdeményezés,
amelynek célja a munkaltatéi marka épitése, a munkavallaléi élmény fejlesztése, a toborzasi
kommunikacié tamogatasa vagy a belsé elkotelez6dés erbsitése, fuggetlendl attdl, hogy kiilsé

vagy belsé célcsoportra iranyult.

Amennyiben a palyazatban szerepl§ aktivitas kdzrem(ikddé (pl. Ggyndkség) bevonasaval valdsult
meg, és a palyazatot az abban részt vevé felek kbzésen nyujtjak be, ugy a Palyazénak a palyazati
adatlapon tarspélyazoként meg kell jeldlnie a kdzremkddd(ke)t is az elérhetdségeikkel egydtt (a
tovabbiakban: ,Tarspalyazdo(k)"), és jogszavatossag vallalasa mellett nyilatkoznia kell arrél, hogy
a palyazat benyujtdsakor a Tarspalyazé képviseletére jogosult, illetve a Tarspalyadzo a pélyazat

benyujtasahoz hozzajarult.

Amennyiben a kdzrem(ikédbével megvalositott employer branding aktivitast a Palyazé onalléan —
tarspalyazok feltiintetése nélkil — kivanja benyujtani, ugy a Palyazénak jogszavatossag vallalasa

mellett nyilatkoznia kell arrél, hogy jogosult a palyazatot 6nalléan benyujtani.

A Palyaz6 teljes korlG kartéritési felelésséget véllal arra az esetre, amennyiben fenti

jognyilatkozata(i) a valésagnak nem felelnek meg.

A nevezd felel a palyazati Girlapon megadott adatok valédisagaért.

Az Employer Branding Award dijpalyazaton helyezés elérése, illetve az APEX Toplistan vald
pontszerzés feltétele a palyazdi, tarspalyazéi vagy megbizéi minédség. Az Employer Branding
Award dijért kaphato toplista-pontok a tarspalyazok kozott a nevezési (rlapon feltiintetett
aranyban, illetve ennek hianyaban egyenlé aranyban oszlanak meg. Amennyiben a Palyazé a

megbiz6t nem tuntette fel, a megbizdé nem kap pontot.
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5. Palyazati anyagok felépitése
A palyazatokban az alabbi egységeket kérjiik elkiiloniteni:

a) FELELOSSEG Nyilatkozat arrél, hogy a palyazatban szerepl6 alapétlet/koncepcié a palyazé
onallé szellemi terméke-g, illetve, hogy a palyazati feltételeknek megfelel.

b) ALAPHELYZET Alaphelyzet bemutatasa, lizleti és employer branding kihivasok

c) CEL, CELCSOPORT Az employer branding aktivitas célja és célcsoportok bemutatasa.

d) STRATEGIA A stratégiaalkotds és operativ megvaldsitds Osszekapcsolasa: moédszerek,
eszkdzok, analizis-kutatas-elemzés, kilsd — bels6é aktivitasok csatornai, eszkozei és idézitésik,
wellbeing aspektusok: munkakérnyezet szerepe a bevonzasban és megtartasban, DEI és ESG
témak.

e) INNOVACIO Innovativ megoldasok kiemelése, kontextusa

f) EREDMENYEK

a. EB kihivasokra adott valaszok dsszegzése és legnagyobb sikerek kiemelése

b. A munka/kampany eredményének mérési modszerei és ténylegesen elért eredmények
részletes bemutatasa

c. AKkitlzott célok elérésének értékelése, mérheté eredményekkel 6sszekotve.

g) JOVOBELI FENNTARTHATOSAG A munka/kampany joévébeni felhasznalasi/folytatasi
lehetéségei

6. Palyazhaté kategoériak:

a) Stratégia (lokalizacid, original), EVP, Integralt EB stratégia (Tartalmaz tébb munkavallaloi
életciklust is, példaul: engagement, recruitment, on- és offboarding, weboldal stb.)

b) Digitalis kommunikacio (Al vezérelt eszk6zdk hasznalata a megvaldsitasban, social media terv
és megvaldsitas, podcastok/videocastok, gamifikacio, Tiktok-, Instagram-csatornakon tortend
kommunikacio stb.)

c) Toborzasi programok, mérheté Uzleti eredménnyel

d) Megtartasi, elkotelez8dést névels programok

e) Storytelling, Ambassador program, belsé kommunikacio

f) Tarsadalmi kommunikacio / Kozérdekl Ugyek kezelése / Tarsadalmi hatas / DEI /
Fenntarthatésag, kornyezetvédelem / Wellbeing / CSR

g) Kis koltségvetésl (3M Ft biidzsé alatti) kampanyok

h) Frissdiplomas, legjobb gyakornok program, Z-generaciénak szoélé kiemelkedd, egyedi és

eredményes EB kezdeményezések
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Munkahelyi kérnyezet kommunikacioja, workplace design, valtozas management, irodanyitasi-

koltozési projekt

Agrarium, élelmiszeripar

Egészséglgy, gyogyszeripar

Energiaipar, energetika

Epitdipar, ingatlan

Pénzintézeti szektor, bank, biztositas

Széllitas, kozlekedés, logisztika

Turizmus, Vendéglatéipar, idegenforgalom, HORECA
FMCG Retail, kereskedelem

Gépgyartas, autéipar, ipari termelés

Média, marketing, szérakozas, sport

Non-profit, civil szféra, miivészet, kultura, oktatas, sport

Technoldgia, Telekommunikacio, IT

Kdzigazgatas, jogi szolgaltatd, kormanyzati, allami intézmény

Uzleti szolgéltaté kdzpontok (SSC, BSC)

Tanacsadas

EGYENI SZAKEMBER KATEGORIAK - A zsiiri altal kioszthaté dijak:

Az Ev Employer Branding Megbizéja Dij

A leadott palyazatokra érkezett pontok és helyezések alapjan a legtébb pontot szerzé megbizé

lesz Az Ev Employer Branding Megbizéja.
Az Ev Employer Branding Ugynéksége Dij

A leadott palyazatokra érkezett pontok és helyezések alapjan a legtdbb pontot szerzd

ligynokség lesz Az Ev Employer Branding ligyndksége.

Az Ev Fiatal Employer Branding szakembere Dij

Barki palyazhat, aki még nem toltétte be a 36. életévét. A zsiri egy legfeljebb 500 karakteres

bemutatkozé szdveg, LinkedIn profil, valamint ajanlas alapjan valasztja ki a gy6ztes(eke)t. A

zsUri a jeldlteket az alabbiak alapjan értékeli:

i. legfeljebb 500 karakteres bemutatkozé szdveg,

ii. LinkedIn-profil linkje

iii. szakmai ajanlas

iv. A palyazat értékelése soran elényt jelent, ha a palyazé a Next Generation PR

World Cup hazai selejtezéjén helyezést ért el, tovabba eredményes palyazatot

adott be az alabbi nemzetkdzi versenyeken: Employer Brand Management

Award, IPRA, Stevie Awards for Great Employers, European Excellence Award

Az Ev Oktatéja Dij Employer Branding teriileten
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Palyazatot nyujthat be vagy jelélhetd minden olyan szakember, aki munkaltatéi marka, HR
kommunikacié targyat oktat felsGoktatasi intézményben (alapszakos, mesterszakos,
posztgradualis képzésben). A zs(ri a jeldlteket az alabbiak alapjan értékeli:
i. legfeljebb 500 karakteres bemutatkoz6 széveg,
ii. LinkedIn-profil
iii. oktatasi tevékenység rovid bemutatasa
iv. hallgatoi és/vagy szakmai ajanlas(ok)
v. azelmult 24 hénap relevans publikacioi, kutatasok vagy szakmai eredmeények.
A fenti kategoriakban el6nyt jelent, ha a palyazé regisztralt a CPD rendszerbe,
és legalabb egy teljesitett évvel rendelkezik.
e) Az Ev Employer Branding Szakdolgozata Dij
Palyazatot nyujthat be vagy jelélhetd minden olyan hallgato, aki a versenykiirast megel6z6 24
hénapban magyarorszagi vagy kulféldi fels6oktatasi intézményben (alapszakos, mesterszakos
vagy posztgradualis képzésben) sikeresen megvédett munkaltatéi marka, employer branding
vagy HR-kommunikacié témaju szakdolgozatot, diplomamunkat vagy doktori disszertaciot. A
palyazat benyujthaté a szerzé altal dnalldan, illetve a témavezetd vagy az intézmény jeldlése
alapjan, a szerz6 hozzajarulasaval. A zs(ri a jeldlteket az aldbbiak alapjan értékeli:
i. i.legfeljebb 500 karakteres bemutatkozé szbveg,
ii. ii. LinkedIn-profil linkje,
ii. iii. a szakdolgozat legfeljebb 1500 karakteres dsszefoglaléja (kutatasi kérdés,
modszertan, f6bb eredmények, gyakorlati hasznosithatésag),
iv. iv. a szakdolgozat teljes szévege PDF formatumban,
V. V. atémavezet6 ajanlasa, valamint a megvédés tényét és az elért eredményt
igazolé dokumentum.
A palyazat értékelése soran el6nyt jelent, ha a dolgozat empirikus kutatasra épul, eredményei
a hazai employer branding gyakorlatban kdzvetlenul hasznosithatok, illetve ha a palyazé a
dolgozat témajaban publikacioval, konferencia-el6adassal vagy TDK/OTDK-helyezéssel
rendelkezik.
f) Legjobb Employer Branding Prezentacié Dija — Az él6 prezentaciok soran legjobb teljesitményt

nyujté eléado kiléndija

A fenti kategdriakhoz nem tartozik nevezési dij.

8. Palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

A palyazat nyelve magyar. A palyazati anyag kizarélag a honlapon talalhat6 Grlap kitdltésével
nyujthaté be. Minden, az (irlapon bejeldlt kategéria kilon nevezésnek minésdil.

A palyazati anyag — egy darab max. 15 slide-bdl allé prezentaciés anyag PDF formatumban.
Ebben kell elhelyezni az esetleges illusztraciés anyagokat vagy vided(k)ra mutaté linke(ke)t is, a
nagy terjedelmi fajlok esetében bekildéskor hasznalhaté a WeTransfer szolgaltatas, ebben az
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esetben a honlapon talalhato Grlapon meg kell adni a feltoltott anyagok elérhetéségének linkjét,
beallitva ezen a legalabb 7 napos elérési idészakot.

A palyazat mellé opcionalisan leadhaté 6sszefoglald videdk pozitiv elbiralassal jelennek meg az
0sszpontszam tekintetében.

Minden leadott palyazat mellé leadasra kell kerlljon egy kb. 300-500 karakteres 6sszefoglalo a
palyazati anyagrél, annak lényegi tartalmardl. A palyazatot benyujtd szervezetek hozzajarulnak,
hogy palyamveik 6sszefoglaldjat (300-500 karakteres 6sszefoglald a palyazatrél) az MPRSZ a
honlapjan kdzzé tegye, abban az esetben, ha a palyami shortlistre kertl. Ehhez kapcsoloddan
kérjlik, hogy a palyazat publikalasra szant részében csak olyan adatok szerepeljenek, amelyek
nyilvanosak.

Az MPRSZ fenntartja maganak a jogot, hogy a terjedelmi korlatot meghalado, vagy nem a
megadott felépitésben beadott palyazatokat a versenybdl kizarja.

Duplikacios tilalom: egy palyazati anyag egy kategoriaban adhaté be; két kategoériaba nevezésnél
az anyagnak érdemben kuldnboéznie kell (min 25% eltérés).

Leadasi fajinév formatum: Kategoria_Palyazé Tarspalyazé Palyazat neve.pdf

Amennyiben a benyujtott palyazat potolhaté hidnyt tartalmaz, ugy az MPRSZ — 2 munkanapos
hataridé kitlzésével — hianypdétlasra hivja fel a Palyazét. A hianypotlasi hataridé elmulasztasa
esetén az MPRSZ a rendelkezésre all6 informacidk alapjan értékeli a palyazatot.

A hataridén kivul érkezett palyazatokat és hianypotlasokat nem tudjuk elbiralasra befogadni.

A nevezési dijak visszatéritésére nincs mod.

9. Zslirizés

A zs(ri fenntartja maganak a jogot, hogy az egyes palyazatokat indoklas nélkil masik kategoriaba
soroljon at. Ha az adott kategdridban a beérkezett munkdk szinvonalat a zsdri nem itéli
megfelelének, akkor dénthet ugy, hogy nem oszt ki dijat.

A szakmai zs(ri két részbdl all, el6zs(iribdl és f6zsiiribdl, a biralat elsé korben online rendszerben
zajlik. Az eldzs(irizés soran az el6zsiri tagjai meghatarozott értékelési szempontok alapjan allitjak
dssze a shortlistre kertlé palyamunkak listajat.

A Palyazék a zsirizést kdvetben egy irasos Osszefoglald visszajelzést kapnak a palyazati
anyaguk pontszamarol, kategorianként (stratégia, kreativitas, eredményesség). A visszajelzés
tartalmazza a zs(ri irasos kommentjeit, beépithetd javaslatokat, konstruktiv visszajelzéseket. A
shortlistre kerilt palyazok a részletes visszajelzést a dijatadé utan kapjak meg.

A zslritagoknak a pontozasra és megjegyzésekre vonatkozd részletes iranyelveket kell
kovetnilk, melyek a bejelentkezés utan a zs(rizési fellleten talalhatok.

A zsiritagok nem hasznalhatnak mesterséges intelligenciat (Al) vagy Al-eszkdzoket a nevezések
kiértékeléséhez. A zsiritagok altal irt megjegyzéseket nem készitheti mesterséges intelligencia.
E szabalyok megsértése a zsirizési jogosultsag azonnali felfiggesztését vonja maga utan.

A shortlistre jutott palyazék prezentacidja nyilvanos esemény, amelyen barki részt vehet.
A rendezvény az MPRSZ tagjainak és a palyazéknak ingyenes, mas érdeklé6dének 5.000,-
Ft +Afa/fé.

A Dijatad6 Galan a
- shortlistes palyazok oklevelet,
- adijazottak oklevelet és livegdijat
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vesznek at. Tovabbi dijak utangyartasara, megrendelésére 30.000 Ft + Afa dij téritése ellenében
lehetéség van.

A valtoztatas jogat fenntartjuk!

10. Ertékelési szempontok (0-100, shortlist 60 pont felett)

a) Uzleti stratégiai illeszkedés — 0-10 pont

Mennyire vildgosan mutatja be a palyazat, hogy az aktivitas: konkrétan mely Uzleti célhoz (pl.
ndvekedés, diverzitas, Uj piac, belsé hatékonysag) kapcsolodik?

Milyen mérheté eredményen keresztil tamogatja azt (pl. konverzio, belsé mobilitas,
fluktuaciécsokkentés)

b) HR stratégiai illeszkedés — 0—8 pont

Kapcsolédik-e a program a HR stratégia vagy éves terv fékusztertiileteihez, pl: employer branding
stratégia céljai (pl. awareness, belsé bevonas, megtartas), kulcs kihivas azonositasa vagy
célcsoport definialasa, megtartas, bels6 kommunikacio vagy DEI stratégia tamogatasa

c) Vezetdi tamogatas és bevonas — 0-7 pont

Van-e bizonyithat6:vezet6i szintli tamogatas (pl. stakeholder-interju, felsévezetdi videod), aktiv
részvétel (pl. belsé kommunikacidoban szereplés), dontéshozdi szerep a projektben

d) Integraltsag — 0-5 pont
A projekt: 6nallé program volt, vagy része egy nagyobb vallalatikommunikacios/halozati

rendszernek? Mennyire volt integralt a marketing, PR, belsé kommunikacio, CSR, vagy toborzas
rendszerébe?

a) Kreativ otlet és ujszerliség — 0—8 pont

Mennyire tekinthet az aktivitas: egyedi megkozelitésnek a piacon vagy iparagon belll? Hoz-e
friss, nem sablonos forméat, eszkdzt, koncepciot? Kapcsolédik-e valds insighthoz vagy szervezeti
kontextushoz?

b) Kivitelezés minésége — 0—7 pont

Milyen szinvonalon valésult meg a tartalom és forma?

- vizualis megjelenés, UX/UI,

- szOvegiras, digitalis tartalom min&ség

- esztétika, technikai minéség

c) Célcsoport bevonasa — 0-5 pont
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Mennyire vonédott be a célcsoport:

- munkavallalék, belsé influenszerek, nagykévetek
- volt-e szavazas, visszacsatolas vagy egyéb aktiv részvétel?

d) Csatorna- és eszkézhasznalat — 0-7 pont

Mennyire tudatos és hatékony a csatornavalasztas:

- tébbcsatornas, integralt jelenlét

- csatornahoz illesztett kreativ mutaciok hasznalata

- célcsoport médiahasznalatahoz illeszkedd eszkdzvalasztas
e) Projektmenedzsment — 0-3 pont

Mennyire volt strukturalt a megvaldsitas?

- id6zités, merfoldkévek, roadmap

- partnerek 6sszehangolasa,

- résztvevok és felelésségeik.

Opcionalisan plusz 5 pont: kreativ 6sszefoglal6 palyazati video

a) Uzleti eredmények — 0-10 pont

Milyen mértékben jarult hozza az aktivitas kimutathat6 Gzleti célokhoz?
- RO, koltségcsokkentés, bevételndvelés

- vezetbi vagy szervezeti dontések befolyasolasa

- barmilyen monetizalhaté eredmény

b) HR-hatékonysag — 0—10 pont

Milyen valtozast ért el a projekt a HR-folyamatokban vagy mutatékban?
- jelentkez6k szama és minésége (pl. relevans jeldltek aranya)

- felvételi arany, time-to-hire, bels6 ajanlasok szama

employer brand ismertség névekedése célcsoporton belll
megtartas, fluktuacio

c) Kommunikaciés teljesitmény — 0—-10 pont

Mennyire volt hatékony a kampany kommunikaciés szempontbdl?

- elérés, engagement rate, megosztasok, atkattintasok

- earned media (sajtdmegjelenések, organikus reakciok)

- csatornankénti konverzio (pl. karrieroldal latogatas, jelentkezés)

d) Mérés és transzparencia — 0-10 pont

Mennyire volt a projekt eredménye:



EMPLOYER BRANDING

- konkrét mérészamokkal alatamasztott (nem csak vélemény vagy érzés)
- atlathaté moédon bemutatott (elétte—utana tipusu 6sszehasonlitas)
- id6ében tagolt: rovid, kdzép- és hosszu tavu hatas elkilénitve

A Fézsiri a dont6be jutott palyazatok esetében a fenti szempontok mellett az él6 prezentacion
mutatott teljesitményt is értékeli.

11. Osszeférhetetlenség

A zslritagok Osszeférhetetlenségének elkerllése érdekében minden zsiritag elfogadja és
betartja az MPRSZ Etikai kédexét. Az MPRSZ célja, hogy kival6 magyar employer branding
szakemberek kdzdsségét kérje fel a zslrizésre, ezért dhatatlanul is elé6fordulhat, hogy olyan
palyamunka is a zs(iri elé kerll, amelyben valamelyik zs(iritag érintett.

Az egyes palyazatok értékelése soran 6sszeférhetetlenségnek minésiil kiilonésen, de nem
kizarélagosan az alabbi esetek barmelyike:

e a zs(ritag jelenlegi munkahelye a palyazé szervezet,

e a zs(iritag korabbi munkahelye a palyazoé szervezet (az elmult 3 éven beliil),

e azs(lritag kozeli hozzatartozéja (pl. hazastars, élettars, testvér, szlld, gyermek) a palyazo
szervezetnél dolgozik,

e a zsUritag aktiv Uzleti kapcsolatban all a palyazéval (pl. Ggyfél, alvallalkozd, beszallitd),

e a zsliritag mas — pl. civil, szakmai vagy oktatasi — szerepkdrben egyiuttmikddik vagy
kapcsolatban all a palyazoval,

e a palyazo a zsliritag kdzvetlen versenytarsa,

A zslritagnak kotelessége haladéktalanul jelezni, amennyiben barmely nevezés kapcsan
osszeférhetetlenség all fenn.

Amennyiben a zsliritag vagy az altala képviselt szervezet maga is nevezést nyujtott be, azt a
tényt koteles jelezni a szervezok felé a kdvetkezd cimen: iroda@mprsz.hu. llyen esetben az
adott palyazattal érintett kategoridkat eltavolitjuk a zsUritag értékelési korébdl. Az érintett zslritag
az adott kategériaban nem szavazhat és az él6 zslrizés soran sem vehet részt a kategoéria
értékelésében, illetve nem vehet részt az €l prezentacio értékelésében sem. Az érintettséget a
zsUri dokumentalja, és a kategoria palyazéi felé a pontszamok nyilvanossagra hozatalakor kdzli,
hogy melyik zslritag szavazhatott az adott kategoriaban.

A zsiritagnak a biralati munka megkezdése elétt irasos nyilatkozatot kell tennie arrél, hogy
nem all fenn 6sszeférhetetlenség, és hogy megértette és elfogadja a jelen iranyelveket.

Amennyiben a zs(ritag nem jelzi az 6sszeférhetetlenséget, és az utdlagosan kiderll, az MPRSZ
az érintett személyt azonnal kizarja a zsirizési folyamatbél, valamint eltilthatja minden
jovobeli MPRSZ altal szervezett verseny zsiirijében valo részvételtdl is.

E szabalyok célia a verseny tisztasaganak, hitelességének és szakmai szinvonalanak
biztositasa.

12. Jognyilatkozat

A palyazatra nevez® szervezet (vallalat, civil szervezet, intézmény) illetve egyéb Palyazé
(maganszemély, egyéni vallalkoz6 stb.) nevezésével tudomasul veszi, hogy az MPRSZ a nyertes
palyam(ivek 6sszefoglaldjat kozzéteszi a honlapjan.
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Palyazé ezért koteles egy 300-500 karakteres Osszefoglaldt csatolni palyazatahoz, Ehhez
kapcsoloddan kérjuk, hogy ebben a részben csak olyan adatok szerepeljenek, amelyek
publikusak.

A nevezés soran a nevezéshez csatolt aktivitdst megjelenitd szerzdi jogi mi (“MG”)
jogtulajdonosanak, illetve a képviseletében eljaré6 személynek az alabbiakrdl kell nyilatkoznia:

A nevezést benyUjté személy jogosult a jogtulajdonos képviseletében nyilatkozni a nevezett
M, illetve a palyazati anyagban hasznalt védjegy felhasznalasanak engedélyezésére
vonatkozéan.

A nevezést benyujté személy a jogtulajdonos képviseletében térben és idében korlatozott
felhasznalasi jogot enged az MPRSZ-nek a MU jelen Palyazati Kiiras szerinti
felhasznalasara vonatkozéan.

A nevezést benyujté személy a jogtulajdonos képviseletében szintén engedélyezi, hogy az
MPRSZ palyazati anyagban felhasznalt védjegyet a Palyazati Kiirasnak megfelelé célhoz
kapcsoloddan felhasznalja.

A nevezést benyuijté személy a jogtulajdonos képviseletében kijelenti és jogszavatossaggal
tartozik azért, hogy az altala benevezett Mliben felhasznalt valamennyi szerzéi és
szomszédos jogi mi (pl. szereplék, irodalmi forgatokonyv, zene) tekintetében rendelkezik a
jelen Palyazati Kiiras szerinti célnak megfelelé felhasznalasi engedéllyel, amelyekkel
kapcsolatban a M{ szerz6i vagy szomszédos jogi jogosultjainak dijigénye nincsen.

A jelen Palyazati Kiirasnak megfeleld célu felhasznalas korébe az alabbiak tartoznak kiiléndsen:

- a zs(ri tagjai altali megtekintésre torténd felhasznalas;

- a M{ vetitése a nyilvanos prezentacion, illetve a dijatadon;

- a MU nyilvanos kozzétételre szant részletének kozzététele az MPRSZ weboldalan és koz0sségi
média oldalain, valamint az Employer Branding Award népszer{sitését célzé6 események,
tevékenységek soran.

13. Kapcsolat:

Esetlegesen felmerilé kérdésekkel kapcsolatban Langer-Eiler Judit, az MPRSZ irodavezetdje
all rendelkezésre.

E-mail:iroda@mprsz.hu

Honlap: https:// http://www.employerbrandingaward.hu/

Szakmai kérdésekben Horvath Adam, az MPRSZ Employer Branding Tagozatanak vezet&je ad
segitséget: adam@brandfizz.hu
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