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PALYAZATI KIIRAS

1. A Palyazat Kiiroja

A Palyazat Kiiréja, az MPRSZ a magyarorszagi PR-szakma érdekképviseleti, szakmafejleszto és
szolgaltatd civil szervezete. A szovetség 1990-ben alakult, tobb, mint 200 tagja kdzott
szabadlszd PR-szakemberek, ligyndkségek, vallalati tagok, civil szervezetek, valamint egyetemi
oktatdk és tarsadalomkutatdk is képviselik magukat.

Az MPRSZ az International Communication Consultancy Organisation (ICCO) és a Global Alliance
(GA) tagja, valamint stratégiai partnere a Chartered Institute of Public Relations (CIPR) és az
International PR Association (IPRA) szervezeteknek is.

2. Az Employer Branding Award misszioja

Egy vallalat, szervezet csakis akkor tud hatékonyan mikodni, ha tehetséges, elkotelezett
munkatarsakat foglalkoztat, ennek biztositdsa pedig nagy kihivast jelent egy olyan
munkaerdpiacon, ahol erds a verseny. A legjobbakat csakis Ugy tudjuk bevonzani és foképp
hosszu tavon megtartani, ha folyamatosan épitjik a munkaltatéi markat, ha munkaadoként nem
csak beazonosithatdak vagyunk, hanem igazodunk a jelenlegi és a potencialis munkavallaloi
elvarasokhoz is.

Az employer branding — amit gyakorlatilag a HR és a kommunikacié szoros egylittm{ikodése
mikodtet egy kiils6-belsé szemmel is vonzd munkahely megteremtése érdekében - mara mar
tullépett a ,nice to have” kategdrian, és a vallalati m(ikddés szerves részévé valt.

A Magyar Public Relations Szovetség (MPRSZ) altal immar nyolcadik alkalommal meghirdetett
Employer Branding Award célja, hogy elismerje és dijazza a legjobb munkaltatéi marka-épité
stratégiakat és aktivitdsokat, és ezek széles korl bemutatasaval, pozitiv példakkal és inspirald
otletekkel segitse a szakmat.

Az Employer Branding Award célja tovabba, hogy lathatdva tegye a munkaltatdi marka tzleti
értékteremtését és dijazottjai altal elismerje a mérhetéen eredményes employer branding
kezdeményezéseket. Munkaltatdi markaja akkor is van egy vallalatnak, ha nem foglalkozik vele
tudatosan. 2024-ben mar nem elég ,.csak” j6 munkahelynek lenni, annak is kell latszani.


https://iccopr.com/portfolio-item/reto_wilhelm/
https://www.cipr.co.uk/
https://www.ipra.org/

3. Nevezési dij és hatarido

Nevezési dij:

Az EBA 2025 palyazat nevezesi dija: 66 000 Ft + Afa
Early bird: 52.800 Ft + Afa / palyazat

Normal nevezési dij: 66.000 Ft + Afa / palyazat
Late entry: 79.200 Ft + Afa / palyazat

Kedvezmények MPRSZ tagok szamara:
e MPRSZ tagok 20% kedvezményt kapnak minden palyazatra a normal és a late
entry idoszakban egyarant.
e 10 palyazat felett tovabbi extra 10% kedvezmény jar a teljes nevezési dijbdl.

Kedvezmények nem szdvetségi tagok szamara:
e 3. nevezéstdl minden tovabbi palyazatra 10% kedvezményt biztositunk.
e 6. nevezéstdl minden tovabbi palyazatra 20% kedvezményt biztositunk.
e 10 palyazat felett tovabbi extra 10% kedvezmény jar a teljes nevezési dijbdl.

A kedvezményeket automatikusan érvényesitjik a jelentkezés soran.

Amennyiben a nevezési dij nem erkezik meg 2025. oktober 16-ig, a palyamunka nem kerdl a
zs(ri elé. A nevezés megrendelésnek mindsdil, igy fizetési kotelezettséggel jar.

Datumok:

Palyazati kiiras: 2025. augusztus 7.

Early bird id0szak: 2025. augusztus 7 — szeptember 7.

Normal nevezési id6szak: 2025. szeptember 8 — oktober 8.

Late entry: 2025. oktober 9 — 16.

Shortlist eredmény: 2025. november 5.

Shortlistes palyazatok él6 prezentacidja: 2025. november 12. 9.00
Eredményhirdetés: 2025. november 27.

A palyazat eredményét a 2025. november 27-én rendezend6 dijatado galan jelentjik be. A
dijazottak nevét és palyamunkait kdzzétessziik az MPRSZ honlapjan, valamint az EBA honlapjan
és az MPRSZ kozosségi média oldalan is.

4. Ki palyazhat?

Palyazo lehet minden olyan, Magyarorszagon bejegyzett PR-/Employer Branding-ligyndkség és
szervezet (vallalat, civil szervezet, allami, egyhazi vagy dnkormanyzati intézmény, kilon vagy
egyiitt), illetve maganszemély, amely/aki 2024. julius 1. és 2025. junius 30. kdzott a palyazati
kiirdsnak megfelel6 PR-aktivitasban részt vett (a tovabbiakban: “Palyazo”). A Palyazat Kiirdja
nem fogad el politikai és/vagy partokhoz k6t6do kampanyokat.



Amennyiben a palyazatban szerepl6 aktivitas kozremdkodo (pl. tigynokség) bevonasaval
valdsult meg és a palyazatot az abban részt vevo felek kdzdsen nyuditjak be, ugy a Palyazonak a
palyazati adatlapon tarspalyazoként meg kell jeldlnie a kdzrem(ikodo(ke)t is az
elérhetoségeikkel egyiitt (a tovabbiakban: “Tarspalyazo(k)”), és jogszavatossag vallalasa mellett
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a palyazat benyujtasakor a Tarspalyazé képviseletére jogosult,
illetve a Tarspalyazo a palyazat benyujtasahoz hozzajarult.

Amennyiben a kézrem(ikodovel megvaldsitott PR-aktivitast a Palyazd onalldan — tarspalyazok
feltlintetése nélkil — kivanja benyujtani, gy a Palyazonak jogszavatossag vallalasa mellett
nyilatkoznia kell arrdl, hogy jogosult a Palyazatot 6nalléan benyuijtani.

Palyazé teljes kord kartéritési felelésséget vallal arra az esetre, amennyiben fenti
jognyilatkozata(i) a valésagnak nem felelnek meg.

A nevezé felel a palyazati Grlapon megadott adatok valodisagaért.

A EBA 2025 dijpalyazaton helyezés elérése, illetve a Kreativ Magazin APEX PR Toplistajan valo
pontszerzés feltétele a palyazoi, tarspalyazdi, megbizoi mindség.

A EBA 2025 dijért kaphatd APEX PR Toplista pontok a tarspalyazok kdzott a nevezési (rlapon
feltlintetett aranyban, illetve ennek hianyaban egyenl6 aranyban oszlanak meg, amennyiben a
palyazo a megbizdt nem tiintette fel, akkor a megbizd nem kap pontot.

5. Palyazati anyagok felépitése

A palyazatban az alabbi egységeket kérjik elkiiloniteni:

a) Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatban szerepl6 alapétlet/koncepcié a palyazo
onallo szellemi terméke-e, illetve, hogy a palyazati feltételeknek megfelel.

b) Alaphelyzet bemutatasa, lzleti és employer branding kihivasok

c) Az employer branding aktivitas célja és célcsoportok bemutatasa.

d) A stratégiaalkotds és operativ megvalodsitds Osszekapcsolasa: moddszerek,
eszkozok, analizis-kutatas-elemzés, kiilsd — belso aktivitasok csatornai, eszkozei
és idozitésiik, wellbeing aspektusok: munkakornyezet szerepe a bevonzasban
és megtartasban, DEI és ESG témak.

e) JO példak az integralt employer branding egyittm(ikddésre: a HR-, a
kommunikacids és a marketingosztaly, Uzleti teriiletek stb kdzott, valamint a
vezetOi bevonasra.

f) Innovativ megoldasok kiemelése, kontextusa

g) EB kihivasokra adott valaszok 6sszegzése és legnagyobb sikerek kiemelése

h) A munka/kampany eredményének mérési mddszerei és ténylegesen elért lzleti

eredmények részletes bemutatasa



i)

)

g)

h)
)
)
k)
)

A kitlizott célok elérésének értékelése, mérhetd (zleti eredményekkel
Osszekdtve.

A munka/kampany jovobeni felhasznalasi/folytatasi lehetbségei

Palyazhato kategoriak:

Stratégia (lokalizacio, sajat fejlesztés), EVP, Integralt EB stratégia (tartalmaz
engagement, recruitment, on- és offboarding, weboldal, stb. elemeket)

Digitalis kommunikacidé (Al-vezérelt eszk6zok hasznalata a megvaldsitasban,
social media terv és megvaldsitdas, podcastok/videocastok, TikTok, Insta

csatornakon kommunikacio stb.)

Storytelling, Ambassador program recruitment (bels6 kommunikacios
vonatkozasok)

Tarsadalmi kommunikacié / Kézérdekd igyek kezelése / Tarsadalmi hatas / DEI
kezdeményezések

Fenntarthatdsag, kornyezetvédelem

Kis koltségvetésli (3M Ft blidzsé alatti) kampanyok (earned PR, szinte ingyenes
kampanyok)

Friss diplomas, legjobb gyakornok program, Z —generacidnak szdlé kiemelkedo,

egyedi és eredményes EB kezdeményezések

Mezdgazdasag, élelmiszeripar
Egészségiigy, gydgyszeripar
Energiaipar, energetika
EpitSipar, ingatlan

Pénzintézeti szektor, bank, biztositas

m) KKV / Startup

n)
0)
P)
q)

Szallitas, kozlekedés, logisztika
Turizmus, Vendéglatoipar, idegenforgalom, HORECA
FMCG Retail, kereskedelem

Gépgyartas, autdipar, ipari termelés



r) Média, marketing, szorakozas, sport

s) Non-profit, civil szféra, miivészet, kultdra

t) Technoldgia, Telekommunikacio, IT

u) Kozigazgatas, kormanyzati, allami intézmény
v) Uzleti szolgaltatd kdzpontok (SSC, BSC)

w) Tanacsadas

Az Ev Employer Branding Megbizéja Dij

Az Ev Employer Branding Ugynoksége Dij

Innovativ, digitalis megoldasok/Az Ujdonsag ereje Dij

A legkisebb koltségvetés(i, de a leghatékonyabb megoldasokat hozé palyazat
Fodij

6. Palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

A palyazat nyelve magyar. A palyazati anyag kizarélag a honlapon talalhatd (rlap kitdltésével
nyUjthatd be. Minden, az (irlapon bejel6lt kategdria kiilon nevezésnek mindsiil.

A palyazati anyag — egy darab, legfeljebb 25 slide-bdl allé prezentaciés anyag PDF
formatumban. Ebben helyezzétek el az esetleges illusztracidés anyagokat vagy vided(k)ra mutato
linke(ke)t is, a nagy terjedelm(i fajlok esetében hasznaljatok a WeTransfer szolgaltatast, és a
honlapon talalhaté (irlapon adjatok meg a feltoltott anyagok elérhetdségének linkjét, beallitva
ezen legalabb 7 napos elérési idészakot.

Minden leadott palyazat mellé be kell adni egy kb. 300-500 karakteres dsszefoglalét a palyazati
anyagrol, annak lényegi tartalmardl. A palyazatot benyuijtd szervezetek hozzajarulnak, hogy
palyam(iveik 6sszefoglaldjat az MPRSZ a honlapjan kdzzé tegye, ha a palyam(i shortlistre kertil.
Ehhez kapcsoldddan kérjiik, hogy a palyazat publikalasra szant részében csak olyan adatokat
szerepeltessetek, amelyek nyilvanosak.

Az MPRSZ fenntartja maganak a jogot, hogy a terjedelmi korlatot meghalado, vagy nem a
megadott felépitésben beadott palyazatokat a versenybdl kizarja.

Amennyiben a benyujtott palyazat pdtolhatd hianyt tartalmaz, gy az MPRSZ — 2 napos hataridd
tlizésével — hianypétlasra hivja fel a Palyazot. A hianypdtlasi hataridd elmulasztasa esetén
az MPRSZ a rendelkezésre allé informacidk alapjan értékeli a palyazatot.

A hataridon kivil érkezett palyazatokat nem tudjuk elbiralasra befogadni.

A nevezési dijak visszatéritésére nincs mod.



7. Zsurizés

A szakmai zsUiri két részbdl all, eldzs(iribol és fozsiribdl, a biralat elsdé kdrben online
rendszerben zajlik. Az eldzs(irizés soran az el6zsdri tagjai meghatarozott értékelési szempontok
alapjan allitjak 6ssze a shortlistre keriilé palyamunkak listajat.

A zsliri fenntartja maganak a jogot, hogy az egyes palyazatokat indoklas nélkiil masik
kategdriaba soroljon at.

A shortlistre kerilt palyam{veket a palyazok egy el6re kihirdetett idopontban 3 percben
prezentaljak a fozsliri és a nézok elbtt. A fozsliri maximum 3-3 pontot ad a palyazat
hitelességére és a prezentacio modjara, majd dont a végeredményral.

A shortlistre nem felkerdilt palyazok, az eldzslrizést kovetben egy irasos 6sszefoglald
visszajelzést kapnak a palyazati anyaguk pontszamardl, kategdrianként (stratégia, kreativitas,
eredményesséq). A visszajelzés tartalmazza a zs(iri irdsos kommentjeit, beépithet6 javaslatokat,
konstruktiv visszajelzéseket. A shortlistre kerlilt palyazok a részletes visszajelzést a dijatadd
utan kapjak meg.

Ha az adott kategoriaban a beérkezett munkak szinvonalat a zs(iri nem itéli megfelelonek, akkor
donthet Ggy, hogy nem oszt ki dijat.

A jovahagyott zs(iritagoknak a pontozasra és megjegyzésekre vonatkozd részletes iranyelveket
kell kdvetnilik, melyek a bejelentkezés utan a zsirizési fellileten talalhatdk.

A zsliritagok nem hasznalhatnak mesterséges intelligenciat (AI) vagy Al-eszk6zoket a nevezések
kiértékeléséhez, sem teljes mértékben, sem részlegesen. zsliritagok altal irt megjegyzéseket
nem készitheti mesterséges intelligencia. E szabalyok megsértése — még annak gyanuja is — a
zs(irizési jogosultsag azonnali felfliggesztését vonja maga utan.

A prezentacio nyilvanos esemeény, amelyen barki részt vehet. A rendezvény az MPRSZ tagjainak
és a palyazoknak ingyenes, mas érdeklodonek 3.500,- Ft +Afa/fo.

A valtoztatas jogat fenntartjuk!

8. Ertékelési szempontok (0-100, shortlist 65 pont felett)

a) Uzleti stratégiai illeszkedés — 0—10 pont
Mennyire vilagosan mutatja be a palyazat, hogy az aktivitas:
« konkrétan mely (zleti célhoz (pl. ndvekedés, diverzitas, Uj piac, belsd
hatékonysag) kapcsolddik
« milyen mérhet6 eredményen keresztil tamogatja azt (pl. konverzio, belsd
mobilitas, fluktuacidcsokkentés)
b) HR stratégiai illeszkedés — 0—8 pont
Kapcsolddik-e a program a HR stratégia vagy évterv fokuszteriileteihez, pl:
« employer branding stratégia céljai (pl. awareness, belsé bevonas, megtartas)
« kulcs kihivas azonositasa vagy célcsoport definialasa
« megtartas, bels6 kommunikacié vagy DEI stratégia tdmogatasa



c) Vezet6i tamogatas és bevonas — 0—-7 pont

Van-e bizonyithatd:
« vezet6i szint(i tdmogatas (pl. stakeholder-interju, felsGvezetdi video)
« aktiv részvétel (pl. bels6 kommunikacidban szereplés)
» dontéshozodi szerep a projektben

d) Integraltsag — 0—5 pont

A projekt:
« 0nallé program volt, vagy része egy nagyobb vallalati/kommunikacids/haldzati
rendszernek?
. mennyire volt integralt a marketing, PR, bels6 kommunikacio, CSR, vagy

toborzas rendszerébe?

a) Kreativ otlet és Gjszeriiség — 0—8 pont
Mennyire tekinthet6 az aktivitas:
« egyedi megkozelitésnek a piacon vagy iparagon beliil?
« hoz-e friss, nem sablonos format, eszkdzt, koncepciét?
« kapcsolddik-e valos insighthoz vagy szervezeti kontextushoz?
b) Kivitelezés minosége — 0—7 pont
Milyen szinten valosult meg a tartalom és forma?
« vizualis megjelenés, UX/UI,
« szbvegiras, digitalis tartalom mindség
« esztétika, technikai mindség
c) Célcsoport bevonasa — 0—5 pont
Mennyire vonddott be a célcsoport:
« munkavallaldk, belsd influenszerek, nagykdvetek
« Volt-e szavazas, visszacsatolas vagy egyéb aktiv részvétel?
d) Csatorna- és eszkézhasznalat — 0-7 pont
Mennyire tudatos és hatékony a csatornavalasztas:
« tObbcsatornas, integralt jelenlét
« csatornahoz illesztett kreativ mutacidk hasznalata
o Célcsoport médiahasznalatahoz illeszkedd eszkdzvalasztas
e) Projektmenedzsment — 0—-3 pont
Mennyire volt strukturalt a megvaldsitas?
o idozités, mérfoldkovek, roadmap
« partnerek 6sszehangolasa,
o résztvevok és felelGsségeik.

a) Uzleti eredmények — 0—10 pont

Milyen mértékben jarult hozza az aktivitas kimutathatd Uzleti célokhoz?
« ROI, koltségcsokkentés, bevételndvelés
« vezetli vagy szervezeti dontések befolyasolasa
« barmilyen monetizalhaté eredmény

b) HR-hatékonysag — 0—10 pont

Milyen valtozast ért el a projekt a HR-folyamatokban vagy mutatdkban?
« jelentkezOk szama és mindsége (pl. relevans jeldltek aranya)



. felvételi arany, time-to-hire, bels6 ajanlasok szama
« employer brand ismertség ndvekedése célcsoporton beliil
« megtartas, fluktuacié
c) Kommunikacios teljesitmény — 0—10 pont
Mennyire volt hatékony a kampany kommunikacids szempontbdl?
« elérés, engagement rate, megosztasok, atkattintasok
« earned media (sajtdmegjelenések, organikus reakciok)
« csatornankénti konverzié (pl. karrieroldal latogatas, jelentkezés)
d) Mérés és transzparencia — 0—-10 pont
Mennyire volt a projekt eredménye:
o konkrét mér6szamokkal alatdmasztott (nem csak vélemény vagy érzés)
« atlathatd mdédon bemutatott (el6tte—utana tipusu dsszehasonlitas)
« iddben tagolt: rovid, k6zép- és hosszu tavu hatas elkilonitve

9. Osszeférhetetlenség

A zsliritagok Osszeférhetetlenségének elkeriilése érdekében minden zs(iritag elfogadja és
betartja az MPRSZ Etikai kddexét. Az MPRSZ célja, hogy kivald magyar employer branding
szakemberek kozosségét kérje fel a zslirizésre, ezért dhatatlanul is eléfordulhat, hogy olyan
palyamunka is a zs(ri elé keriil, amelyben valamelyik zs(iritag érintett.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil killénésen, de nem kizardlagosan az aldbbi esetek barmelyike:
e a zs(ritag jelenlegi munkahelye a palyazé szervezet,
e a zs(ritag korabbi munkahelye a palyazd szervezet (az elmult 3 éven beliil),
e a zs(ritag kozeli hozzatartozoja (pl. hazastars, élettars, testvér, sziild, gyermek) a
palyazd szervezetnél dolgozik,
e a zs(ritag aktiv Uzleti kapcsolatban all a palyazdval (pl. tgyfél, alvallalkozo, beszallitd),
e a zsliritag mas — pl. civil, szakmai vagy oktatasi — szerepkorben egylittmlkodik vagy
kapcsolatban all a palyazoval,
e a palyazd (palyazdé megbizdja) a megbizoi oldalt képviseld zslritag kdzvetlen
versenytarsa,
A zs(ritagnak kotelessége haladéktalanul jelezni, amennyiben barmely nevezés kapcsan
osszeférhetetlenség all fenn.
Amennyiben a zs(ritag vagy az altala képviselt szervezet maga is nevezést nyljtott be, azt a
tényt koteles jelezni a szervezdk felé a kdvetkez0 cimen: iroda@mprsz.hu. Ilyen esetben az
adott palyazattal érintett kategdridkat eltavolitjuk a zslritag értékelési kbrébol. Az érintett
zs(ritag az adott kategdriaban nem szavazhat és az él0 zs(rizés soran sem vehet részt a
kategodria értékelésében, illetve nem vehet részt az él6 prezentaciok értékelésében sem. Az
érintettséget a zsliri dokumentalja, és a kategoria palyazdi felé a pontszamok nyilvanossagra
hozatalakor kozli, hogy melyik zs(ritag szavazhatott az adott kategoriaban.

A zs(iritagnak a biralati munka megkezdése el6tt irdsos nyilatkozatot kell tennie arrdl, hogy nem
all fenn Osszeférhetetlenség, és hogy megértette és elfogadija a jelen iranyelveket.

Amennyiben a zs(iritag nem jelzi az 6sszeférhetetlenséget, és az utdlagosan kideriil, az MPRSZ
az érintett személyt azonnal kizarja a zs(irizési folyamatbdl, valamint eltiltja minden jévobel
MPRSZ altal szervezett verseny zs(irijében valo részvételtdl is.



E szabalyok célja a verseny tisztasaganak, hitelességének és szakmai szinvonalanak biztositasa.

10. Jognyilatkozat

A palyazatra nevez0 szervezet (vallalat, civil szervezet, intézmény) illetve egyéb Palyazo
(maganszemély, egyéni vallalkozo stb.) nevezésével tudomasul veszi, hogy az MPRSZ a nyertes
palyamivek dsszefoglaldjat kozzéteszi a honlapjan.
Palyazé ezért koteles egy 300-500 karakteres dsszefoglaldt csatolni palyazatahoz, Ehhez
kapcsoldddan kérjiik, hogy ebben a részben csak olyan adatokat szerepeltessetek, amelyek
publikusak.
A nevezés soran a nevezéshez csatolt aktivitast megjelenitd szerz6i jogi md (“M{")
Jogtula]donosanak illetve a képviseletében eljaré személynek az alabbiakrdl kell nyilatkoznia:
A nevezést benyljtd személy jogosult a jogtulajdonos képviseletében
nyilatkozni a nevezett M, illetve a palyazati anyagban hasznalt védjegy
felhasznalasanak engedélyezésére vonatkozodan.
A nevezést benyujtd személy a jogtulajdonos képviseletében térben és
idoben korlatozott felhasznalasi jogot enged az MPRSZ-nek a Md jelen
Palyazati Kiiras szerinti felhasznalasara vonatkozoan.
A nevezést benyljtd személy a jogtulajdonos képviseletében szintén
engedélyezi, hogy az MPRSZ palyazati anyagban felhasznalt védjegyet a
Palyazati Kiirasnak megfelel6 célhoz kapcsolodoan felhasznalja.
A nevezést benylijtd személy a jogtulajdonos képviseletében kijelenti és
jogszavatossaggal tartozik azért, hogy az altala benevezett Miben felhasznalt
valamennyi szerzGi és szomszédos jogi md (pl. szereplok, irodalmi
forgatdkonyv, zene) tekintetében rendelkezik a jelen Palyazati Kiiras szerinti
célnak megfeleld felhasznalasi engedéllyel, amelyekkel kapcsolatban a Mi
szerz0i vagy szomszédos jogi jogosultjainak dijigénye nincsen.

A jelen PaIyazatl Kiirdsnak megfeleld célu felhasznalas korébe az alabbiak tartoznak kiilondsen:
a zslri tagjai altali megtekintésre torténo felhasznalas;
a M vetitése a nyilvanos prezentacion, illetve a dijataddn;
a M{ nyilvanos kozzétételre szant részletének kozzététele az MPRSZ
weboldalan és kozOsségi média oldalain, valamint az Employer Branding
Award népszer(isitését célzd események, tevékenységek soran.

11. Kapcsolat

Esetlegesen felmertilo kérdésekkel kapcsolatban Foldes Veronika, az MPRSZ fétitkara all
rendelkezésre.

Mobil: +36 30 397 4176

E-mail: iroda@mprsz.hu

Honlap: https:// http://www.employerbrandingaward.hu/
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