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PALYAZATI KIIRAS

Egyre tobb véllalat és dllami intézmény ismeri fel, hogy a munkaltatéi markaépités a tehetségekért
folytatott versenyben egyre fontosabb szerepet tolt be. A tudatos Employer Branding stratégia
alkalmazasa jelentés médon noéveli a munkavallalék elkotelezettségét, igy csokkentve a fluktuaciot,
a betegszabadsagos napok szamat, a felvételi atfutdsi id6t, illetve a toborzasi koltségeket. A
helyesen alkalmazott Employer Branding jelentsen hozzajarul a véllalati/intézményi kulttra
alakitdsdhoz, a kellemesebb munkahelyi légkorhéz, a boldogabb és eredményesebb
munkavégzéshez. A munkaltatdéi markaépités a kommunikacido és a HR hatarteriilete, ahol a
kommunikacids és HR-szakemberek kivalo egylttmiikodése elengedhetetlen. 2020-ban a COVID
hatdsara a munkaltatéi markak jelentds kihivasokkal klizdottek és kiizdenek a mai napig.

Hatodik alkalommal hirdeti meg a Magyar Public Relations Szovetség (MPRSZ) az Employer
Branding Awardot. A palyazat célja a legjobb hazai munkaltatéi markaépitési gyakorlatok
jutalmazasa, bemutatdsa és megismertetése a szakmai kdzonséggel. Ezen kivalé gyakorlatok
gazdagitjdk a HR-kommunikacio specidlis terlletét, ami hozzajarul az Employer Branding (EB)
szakterllet hazai fejl6édéséhez. A Dij azon HR- és kommunikacids szakemberek és osztdlyok
egyuttm(ikodését hivatott elismerni, melyek a legkivdlébb Employer Branding kampanyokat,
stratégidkat dolgoztak ki és hajtottak végre, mind a szervezeten belil, mind azon kivil. A Dij segit
Osszegyd(jteni és kdzzétenni a legjobb gyakorlatokat annak érdekében, hogy munkahelyeink minél
oromtelibbek, egészségesebbek, igényesebbek és jovedelemtermelSbbek legyenek.

MIERT ERDEMES PALYAZNI?

e Kilonbozzenek és tlinjenek ki a kivald6 Employer Branding gyakorlatukkal a
munkaer@piacon

e Pozicionaljak cégiiket szakmai kérben Employer Branding aktivitasuk bemutatasaval

e Haszndljak ki az Ginnepélyes dijatadét HR-COM-csapataik motivalasara

o Dijazottként megkapjak a , Példaértékl Munkdltatéi Markaépités Gyakorlata 2020”
elektronikus pecsétet (logot) szabad felhasznalasra a vallalati kommunikaciéban egy
évre

e Meédia- és PR-megjelenést biztositunk (interjuk, riportok...)

e Ont személy szerint, mint Employer Branding szakembert emlitjik — personal
branding

e Adijazott palyazatokat szamtalan szakmai férumon bemutatjuk



PALYAZATI FELTETELEK

Palyazatukban mutassak be a vallalatukndl, intézményiknél bevezetett Employer Branding éves
stratégiat a 2020-as évbdl, kilonos tekintettel a dolgozoi elégedettség javuldsara, a vallalat
bevonzé képességének ndvekedésére (company of choice), a megtartas erésédésére, a palyazoi és
munkavallaléi élmény novelésére, a vallalati/intézményi kultira esetleges pozitiv valtozédsara,
illetve a vallalati stratégai célok elérésére.

Lehet6vé tessziik kisebb volumeni, kampany jellegli Employer Branding kezdeményezések
nevezését is, amelyek kovetendd példanak allithatdak, és kapcsolatban vannak a dolgozdi
elkotelez6dés novekedésével, a ,,company of choice” pozicid elérésével, szintén a 2020-as évbdl.
Fontos szempont a bevezetett Employer Branding stratégia/kampény mérhet6 eredményeinek
bemutatasa is.

Idei ujdonsag, hogy kampany kategdrian beliil lehet nevezni ,,altalanos” és specidlisan a ,,COVID-
ra rezonalé kampanyokkal” is. Az utdbbiba kizardlag a koronavirus jarvanyra adott egyedi
megoldasokat varjuk.

A pdlydzat dsszedllitdsdhoz a kbvetkezd vdzat tudjuk segitségként biztositani:

Az aldbbi felsoroldasbdl azokat a pontokat javasoljuk kifejteni, amelyekrdl ugy gondoljak, hogy
relevansak a palydzat szempontjabdl, és ezekben a folyamat soran megfeleld tapasztalatokra tettek
szert. A lentiek sorvezetbként szolgdinak.

1. Az Employer Branding folyamat (stratégia/kampéany) céljai az Onok
véllalatanal/intézményénél

2. Aprojektteam és a folyamat mikodtetésének leirdsa

Analizis és stratégiaalkotds

4. Bevonzas best pratice 6sszefliggéseinek bemutatasa, kiilonos tekintettel a palyazéi
élményekre

5. Megtartas best practice Osszefliggéseinek bemutatdsa, kiilonds tekintettel a

munkavallaléi éiményekre

Az Employer Value Proposition (EVP) ismertetése

Célcsoportok bemutatdsa és megszolitasuk (eszkézok, csatornak)

EVP megjelenitése a célcsoportok kdrében

Az Employer Branding stratégia/kampdny bevezetésének és megszilarditasanak

maddjai a dolgozdk kozott

10. Vallalati/intézményi kultlra esetleges valtozasa és ebben a vezetdk szerepe

11. Bels6é kommunikacid aktivitdsai, csatorndi, eszkdzei, célcsoportjai

12. Kulsé kommunikacid aktivitasai, csatorndi, eszkozei, célcsoportjai

13. Jo6 példak a HR-, a kommunikacids és a marketingosztaly egytttm(ikodésére

14. A munkakoérnyezet és irodakialakitas szerepe a bevonzasban és megtartasban

15. Innovativ Social Media megoldasok

16. A kils6 és bels6 kommunikacioban alkalmazott PR-elemek ismertetése, ha vannak
ilyenek

17. A vaéllalati/intézményi kultira befolyasolasaban, véltozasdban elért sikerek
bemutatdasa

18. Mérhetéség, KPI-k (Key Performance Indicator) ismertetése

19. A megvaldsult Employer Branding stratégia koltségvetése (opcionalis)

20. Szerzett tapasztalatok

21. Alegnagyobb kihivasok a folyamat/kampany soran

w

o N

(A ,,COVID kampany kategoriaban” a fenti szempontok COVID iranyu fokuszait varjuk kifejtve.)



PALYAZATI KATEGORIAK

Munkaltatéi tipus alapjan:

1.
2.
3.

Kozépvallalat (50-500 munkavallalé kozott)

Nagyvallalat (500 munkavallalo felett)

Allami intézmény
Példaul: Kormanyzat (Miniszterelnokség, minisztériumok és hattérintézményeik), Hatdsdgok (NAV, NFH,
GVH, stb.), Kormanyzati hattérintézmények (HIPA, egyéb gazdasagi intézmények stb.), Kormanyhivatalok
és hattérintézményeik, Onkormanyzatok és hattérintézményeik, Birésagok, Allami koltségvetésbsl
mikodd/éllami feladatokat (is) ellato szovetségek/Szervek (pl. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, BKIK,
Magyar Turisztikai Hivatal stb.).

Az értékelés soran kizdrolag az azonos kategdridban benyujtott palyazatokat vetjik 6ssze.

A palyazatott kategoria alapjan

1.
2.

Employer Branding éves stratégia bemutatdsa a 2020-as évbdl
Employer Branding kampdany bemutatdsa a 2020-as évbél

2.a: Altalanos Employer Branding Kampanyok bemutatdsa a 2020-as évbé|

2.b: Specidlis COVID Employer Branding Kampanyok a 2020-as évbdl: itt kizardlag
a koronavirus jarvanyra adott egyedi megoldasokat varjuk.

A PALYAZAT BENYUJTASAVAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

1.

10.

Palyazhat minden olyan Magyarorszdgon mikodé vallalat, amelyet
Magyarorszagon jegyeztek be, vagy nemzetkdzi vdllalat lednyvallalataként
hazankban mkodik. Palydzhatnak allami intézmények is.
Palydzhatnak tovabba hatdron tali, szomszédos orszagokban cégkdzponttal
rendelkezé vallalatok is, amelyeknek van igazolhatéan magyarorszagi Uzleti
érdekeltsége, melyek magyar allampolgarsagi munkavallaldkat is foglalkoztatnak.
A palyazatokat elsésorban a palyazé munkaltaté vallalatok, illetve allami
intézmények adhatjdk be, akik megnevezhetik egyiittmi(ik6dé partner
szervezeteiket is a palyazati anyagukban.
Pdalyazatokat a vallalat nevében egylittm(ikédé partner (ligynokség, tanacsadd) is
benyujthat, de ebben az esetben is a palyazé az altala képviselt vallalat.
A palyazatokat kizardlag elektronikusan, a www.employerbrandingaward.hu
honlapon taldlhato (rlapon keresztiil lehet beadni.
A pdlydzat els6 oldalan kérjik feltiintetni az aldbbi adatokat:

e A palyazott kategoria

e A palyazati anyag cime

e A vallalat vagy allami intézmény f6bb adatai (név, cégforma, székhely, f6

tevékenység, levelezési cim, addszam, bankszamlaszam, kontaktszemély
adatai)

Prezentacié feltoltése kotelez6 (PPT/Prezi). Prezentacido nélkil a palyazat
érvénytelen!
Vided feltoltése kotelezé (egyszerre tébb anyag is feltolthetd). A palyazatot
Osszefoglald vided felhasznalasra kerlil a dijatadén és a social mediaban,
amennyiben a palyazat a nyertesek kozott van!
Kisérélevél feltoltése opcionadlis, nem ragaszkodunk hozza.
Az Employer Branding Award nyerteseinek (arany, eziist, bronz) lgynokségei
pontszerz6k a Kreativ PR Toplistdn. Az esetlegesen kiosztott kilondijak nem
szamitanak bele.


http://www.employerbrandingaward.hu/

JOGNYILATKOZAT

A palyazatra nevezé vallalat (munkaltatd) vagy dllamiintézmény nevezésével tudomdsul veszi, hogy
a Magyar Public Relations Szovetség a nyertes palyamUveket kdzzéteszi, promotalja azokat. Nevez6
véllalat ezért palyazatat koteles PowerPoint/Prezi prezentacidban Osszefoglalni és csatolni
palyazatdhoz, illetve pdlydzatdval — nyertes palyamunka esetén — vdllalja, hogy palyamunkajat a
Szovetség altal biztositott helyszineken/rendezvényeken bemutatja. Ehhez kapcsoléddan kérjuk,
hogy a palyazat publikdldsra szant részében csak olyan adatokat szerepeltessenek, amelyek
kozzétehetdk.

A nevezéssel a Palyazoé elfogadja, hogy amennyiben a Palyazéhoz a palyazat vagy a Dij kapcsan
el6addi felkérés érkezik be, az MPRSZ donthessen minden esetben el6zetesen arrél, mely
féorumokon mutatjak be a pdlyazati anyagot.

NEVEZESI DiJ

Az Employer Branding Award 2020, avagy a ,Példaértékli Munkaltatoéi Markaépités” palyazat
nevezési dija: 75 000 Ft + Afa. MPRSZ tagok 10% kedvezményt kapnak a nevezési dijbdl. A
palyazatot lehetGség van beadni a palyazati hatarid6idé lejarta utdni 1 hétben is. Ennek plusz dija
a nevezési dij+20%/palyazat.

A nevezési dijat ,Employer Branding Award 2020” megjel6léssel a Magyar PR Szovetség MagNet
Bank 16200151-18522457 szamu bankszamlajdra kérjlik atutalni a nevezéssel egy idGben. (A cégek
szamlaigényuket jelezzék az MPRSZ titkarsaganak: iroda@mprsz.hu )

NEVEZESI HATARIDO
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. majus 10.

Kizdrélag a 2020-as évben életre hivott/lebonyolitott Employer Branding éves stratégidjaval
és/vagy kampanyaival lehet palyazni.

TECHNIKAI ELVARASOK

e A pdlydzati anyag benyujtasat kizardlag az Employer Branding Award honlapjan
(http://www.employerbrandingaward.hu) talalhaté Grlap kitoltésével fogadjuk el.

e Minden palyazatot PowerPoint- vagy Prezi prezentacioként kériink beadni (pdf, zip, ppt vagy
pptx fajlként), maximum 100 MB méretben és maximum 20 slide terjedelemben. Kérjik,
lehetdség szerint ebben helyezzék el az esetleges illusztracids anyagokat is, ugyanakkor
azokat kilon is csatolhatjak. Kérjiik, hogy a nagy terjedelm fajlok esetében hasznaljak a
WeTransfer szolgdltatdst, és a honlapon taldlhaté Grlapon adjak meg a feltoltott anyagok
elérhetdségének linkjét. A WeTransfer hasznalatardl itt taldl utmutatot.

o Tovabbad kotelez6 beadni legaldbb egy olyan videdt, amely 6sszefoglalva bemutatja a
palyazat tartalmat vagy a palyazathoz kozvetlenil kothetd tartalmat, maximum 2 percben.
Tobb vided és kép is feltolthetd a rendszerbe. Ez esetben kérjik, hogy a vided(ka)t a
YouTube-ra téltsék fel, és a linke(ke)t mellékeljék szdmunkra szintén a honlapon talalhatd
benyujtasi Grlapon. Kérjik, hogy a videdkat ,,nem listazott” mddban toltsék fel, vagyis csak
direkt linkkel legyenek elérhetéek. A feltoltéshez itt taldl segitséget. A beadni kivant
képanyag kivald minGsége elvart.

e Rovid kisér6 leirds beaddsa lehetséges (opciondlis), amely a stratégia/kampany
Osszefliggéseit, egyes részleteit magyarazza el maximum 1 db A4-es oldal terjedelemben. Az
esetleges mellékleteket kiilon kérjik csatolni a honlapon (pdf, doc vagy docx fajlként,
maximalis fajlméret: 10 MB).

e A beadott prezentacidkat az MPRSZ kozzéteheti informacids fellletein, illetve kilonbozé
szakmai rendezvényeken.



mailto:iroda@mprsz.hu
http://www.employerbrandingaward.hu/palyazat-benyujtasa/
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ELBIRALAS ES A SZAKMAI ZSURI

A zs(iri értékelésének szempontjai

Minden kategdridban arany, eziist és bronz mindsités itélhet6 oda. A kategdridkon felili fédijat
az a palyazat nyeri, mely az értékelés sordn a legmagasabb pontszamot kapta és a zs(iri f6dijra
méltdnak tartja. A beérkezett palyazatokat fliggetlen szakmai zs(ri birdlja el 2021 tavaszan. A
szakmai zs(iri tagjai a tiz meghatarozott birdlati szempont alapjdn maximadlisan 100 pontot
adhatnak egy-egy palyazatra. Minden birdlati szempontra maximalisan 10 pontot adhatnak. A
birdlati szempontok a megadott sorvezetd feltételrendszerre épilnek.

A fuggetlen zs(ri tagjai a biralatot egyenként, onalldan végzik, de lehetfséget kapnak személyes
egyeztetésre is. Azok a palydzék keriilnek shortlistre, akiknek a palydzatat a zs(ri erre mélténak
tartja és elérték legalabb az atlag 65 pontot. Ha az adott kategdridban a beérkezett munkak
szinvonala alacsony, akkor a zs(iri donthet Ugy, hogy nem oszt dijat. A palyazatokat a zslrinek
joga van mas kategdridba sorolni, ha a zs(ri szerint a pdlyazat a mdsik kategériaba jobban
illeszkedik. A zs(iri tagjai elfogultsagot jelentenek be minden olyan palydzat esetében, amelynek
kapcsan barmilyen szempontbdl érintettek. Az altaluk képviselt vallalatok és allami intézmények
palyazatdra nem szavazhatnak.

A palyazatok elbiraldasanak szempontrendszere:

1. Az alaphelyzet, Employer Branding stratégiai/kampany célok és a HR-
kommunikacids kihivasok meghatarozasa

2. Az alkalmazott Employer Branding stratégia/kampany kidolgozottsaga és
atgondoltsaga

3. HR- és marketingkommunikdcids eszkoztar kivalasztasa, hasznalatanak egyensulya

4. A HR és avallalati kommunikacié egyuttm(ikodésének bizonyitékai

5. A munkaltatéi Gizenetek értelmezhet&sége, egyedisége és hitelessége

6. A bels6 kommunikaciés eszkozok és csatornak mindsége, aranya, a folyamat
megvaldsitdsa, a kivitelezés mindsége

7. A kils6 kommunikacids eszkdzok és csatorndk minésége, aranya, a folyamat
megvaldsitdsa, a kivitelezés mindsége

8. Iroda és munkaallomasok (termelés), kozosségi terek, mint munkahely megjelenése

9. A belsé és kiilsé Gizenetek és kampanyok 6sszehangoltsaga, egyedisége

10. Az Employer Branding folyamat mérése és eredményessége, a mérési/értékelési
metodika

A "Specidlis COVID Employer Branding Kampanyok” esetében azt vizsgalja a zs(ri, hogy a HR és
kommunikacids terilet intézkedései, beadott aktivitdsai mennyire segitették el6 a munkaltatdk
megtartasat és lojalitdsat ebben a kihivasokkal teli id6szakban.

EREDMENYHIRDETES
A palyazat eredményhirdetésére 2021 nyardn keril sor egy Gnnepélyes virtualis vagy személyes
dijatado gala keretében.

KAPCSOLAT

Esetlegesen felmerilS kérdéseikkel kapcsolatban Kadar Baldzs, az Employer Branding Award
|étrehozdja all rendelkezésre.

e Mobil: +36 30 282 1336
e E-mail: info@employerbrandingaward.hu
e Honlap: http://employerbrandingaward.hu
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