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EMPLOYER BRANDING AWARD 2017

(PELDAERTEKU MUNKALTATOI MARKAEPITES GYAKORLAT DIiJA)

I.  PALYAZATI KIIRAS

Egyre tobb vallalat ismeri fel, hogy a munkaltatoi markaépités a tehetségekért folytatott versenyben
egyre fontosabb szerepet tolt be. A tudatos Employer Branding stratégia alkalmazasa jelent6s mdédon
noveli a munkavallalok elkotelezettségét, igy csokkentve a fluktuaciot, a betegszabadsagos napok
szamat, a felvételi atfutdsi idét, illetve a toborzasi koltségeket. A helyesen alkalmazott Employer
Branding jelent&sen hozzajarul a vallalati kultura alakitasahoz, a kellemesebb munkahelyi [égkorhdz, a
boldogabb és eredményesebb munkavégzéshez. A munkaltatdi markaépités a kommunikacié és a HR
hatarterilete, ahol a kommunikacids és HR-szakemberek kivald egyuttmikddése elengedhetetlen.

Harmadik alkalommal hirdeti meg a Magyar Public Relations Szovetség (MPRSZ) az Employer Branding
Awardot. A palydzat célja a legjobb hazai munkaltatéi markaépitési gyakorlatok jutalmazasa,
bemutatdsa és megismertetése a szakmai kdzonséggel. Ezen kivaléd gyakorlatok gazdagitjdk a HR-
kommunikacioé specialis tertletét, ami végs6 soron hozzajarul az Employer Branding (EB) szakterilet
hazai fejl6édéséhez. A Dij azon HR- és kommunikaciés szakemberek és osztalyok egylttmikodését
hivatott elismerni, melyek a legkivdlébb Employer Branding stratégidkat dolgoztdk ki és hajtottak végre,
mind a szervezeten beliil, mind azon kivil. A Dij segit 6sszegy(jteni és kozzétenni a legjobb gyakorlatokat
annak érdekében, hogy munkahelyeink minél oromtelibbek, egészségesebbek, igényesebbek és
jovedelemtermel&bbek legyenek.

Mivel 0j szakteriletrdl beszéliink, ezért bemutatjuk az MPRSZ EB Tagozata ajanlott definicidjat, amely
arra hivatott, hogy koz6s alapot teremtsen.

,Olyan dtfogd szaktudomdny, amelynek célja vonzd, megkiilénbézteté és hiteles
munkdltatoi személyiség (mdrka) kialakitdsa a HR-, marketing- és kommunikdcids
teriiletek egyiittmiikodésével, a felsé vezetés stratégiai tamogatdsdval, azzal a céllal,
hogy a kiemelkedd tehetségeket és a hidnyszakmdk szakértdit a vdllalathoz vonzzuk,
megtartsuk, illetve a meglév6 munkavdllalok elkételezettségét néveljik az
eredményesség érdekében.”

. MIERT ERDEMES PALYAZNI?

e Kilonbozzenek és tlinjenek ki a kivalé Employer Branding gyakorlatukkal

e Pozicionaljak cégliket szakmai korben Employer Branding aktivitdsuk bemutatdsaval

e Haszndljak ki az Ginnepélyes dijatadét HR-COM-csapataik motivaldsara

e Dijazottként megkapjak a ,Példaértéklii Munkaltatéi Markaépités Gyakorlata 2017”
elektronikus pecsétet (logot) szabad felhasznalasra a vallalati kommunikacidban

e Meédia- és PR-megjelenést biztositunk (interjuk, riportok...)

e  Ont személy szerint, mint Employer Branding szakembert emlitjiik

e Adijazott palyazatokat szamtalan szakmai férumon bemutatjuk
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PALYAZATI FELTETELEK:

Palyazatukban mutassak be a vallalatuknal bevezetett Employer Branding éves stratégiat az elmult 18
honapbdl, kilonds tekintettel a dolgozoi elégedettség javuldsara, a vallalat tehetség-, hidnyszakma-
vonzd képességének ndvekedésére (company of choice), a véllalati kultura esetleges pozitiv valtozasara,
illetve a vallalati stratégai célok elérésére.

Lehetdvé tessziik kisebb volumend, kampany jellegli Employer Branding kezdeményezések nevezését is,
amelyek kovetendd példanak allithatdéak, és kapcsolatban vannak a dolgozéi elkételezddés
ndvekedésével, a ,,company of choice” pozicié elérésével, szintén az elmult 18 hénapbdl.

Fontos szempont a bevezetett Employer Branding stratégia/kampany mérhet6 eredményeinek
bemutatasa is.

A pdlydzat sszedllitdsdhoz a kdvetkezd vdzat tudjuk segitségként biztositani:

(Az alabbi felsorolasbdl azokat a pontokat javasoljuk kifejteni, amelyekrél ugy gondoljak, hogy
relevansak a palydzat szempontjabdl, és ezekben a folyamat sordan megfelel6 tapasztalatokra tettek
szert.)

Az Employer Branding folyamat (stratégia/kampany) céljai az Onék véllalatanal

A projektteam és a folyamat miikodtetésének leirdsa

Analizis és stratégiaalkotas

Az Employer Value Proposition (EVP) ismertetése

Célcsoportok bemutatasa és megszolitasuk (eszkozok, csatornak)

EVP rotdldsa a célcsoportok kdrében

Az Employer Branding stratégia/kampany bevezetésének és megszilarditasanak maédjai
a dolgozdk kozott

Vallalati kultira esetleges véltozasa és ebben a vezet6k szerepe

9. Bels6 kommunikacio aktivitasai, csatornai, eszkdzei, célcsoportjai

10. Kilsé kommunikacio aktivitdsai, csatornai, eszkozei, célcsoportjai

11. JO6 példak a HR-, a kommunikaciods és a marketingosztaly egylttmiikodésére

12. Innovativ Social Media megolddsok, amennyiben alkalmazzak 6ket

13. Akiils6 és bels6é kommunikacidban alkalmazott PR-elemek ismertetése, ha vannak ilyenek
14. Avallalati kultura befolyasoldsaban, valtozasaban elért sikerek bemutatdsa

15. MérhetGség, KPI-k (Key Performance Indicator) ismertetése

16. A megvaldsult Employer Branding stratégia koltségvetése (opcionalis)

17. Szerzett tapasztalatok

18. Alegnagyobb kihivasok a folyamat/kampany soran

NoubkwnhpRE

®

Mivel Magyarorszagon a szakterllet nemrég kezdte meg Uttord palyafutasat, ezért elképzelhetd, hogy
a fenti pontoknak csak egy kisebb részét tudjak egyes palydzék benydjtani. A fentiek tehdt sorvezetéként
szolgdlnak.

PALYAZATI KATEGORIAK:
Munkavallaléi Iétszam alapjan

1. Kozépvallalat (50-500 munkavallalo kozott)
2. Nagyvallalat (500 munkavallalé felett)

Magyar és kilfoldi tulajdonu cégek egyarant palyazhatnak. Az értékelés soran kizarélag az azonos
kategériaban benyujtott palydzatokat vetjiik 6ssze.
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A palyazatott kategoria alapjan

1. Employer Branding éves stratégia bemutatasa (legalabb 12 hdnapos folyamat)
2. Employer Branding kampany bemutatasa

A PALYAZAT BENYUJTASAVAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK:

1. Palyazhat minden olyan Magyarorszagon mikods vallalat, amelyet Magyarorszagon
jegyeztek be, vagy nemzetkozi vallalat lednyvallalataként hazdnkban mikodik.

2. A palydzatokat kizardlag elektronikusan, a www.employerbrandingaward.hu honlapon
taldlhato Urlapon keresztil lehet beadni.

3. A palyazat elsé oldalan kérjuk feltintetni az alabbi adatokat
e A palyadzott kategoria
e A palyazati anyag cime
e Avallalat f6bb adatai (név, cégforma, székhely, f6 tevékenység, levelezési cim, addszam,

bankszamlaszam, kontaktszemély adatai)

4. Prezentdcid feltoltése kotelezé

Kisérélevél feltoltése opcionalis

6. Képek, videdk feltdltése opcionadlis (egyszerre tobb anyag is feltdlthetd)

v

JOGNYILATKOZAT

A palyazatra nevez6 vallalkozas nevezésével tudomdsul veszi, hogy a Magyar Public Relations Szovetség
a nyertes pdlyamlveket kozzéteszi, promotdlja azokat. Nevezd vallalat ezért palydzatat koteles
PowerPoint/Prezi prezentacioban dsszefoglalni és a nevezési dokumentumok kozott ezt a prezentaciot
is csatolni palydzatahoz, illetve pdlyazataval — nyertes pdlyamunka esetén — vallalja, hogy pdlyamunkajat
a Szovetség altal biztositott helyszineken/rendezvényeken bemutatja. Ehhez kapcsoldddan kérjik, hogy
a palyazat publikdldsra szant részében csak olyan adatokat szerepeltessenek, amelyek kdzzétehet6k. A
nevezéssel a Palydzé elfogadja, hogy amennyiben a Palydzéhoz a palyazat vagy a Dij kapcsan el6adoi
felkérés érkezik be, az MPRSZ donthessen minden esetben elézetesen arrél, mely férumokon mutatjak
be a palyazati anyagot.

NEVEZESI DiJ

Az Employer Branding Award 2017, avagy a , Példaérték(i Munkaltatéi Markaépités” palydzat nevezési
dija: 65 000 Ft + afa.

Az MPRSZ ligynokségi, vallalati, kiemelt vallalati tagjai egy palyazatot dijmentesen nyujthatnak be.

A nevezési dijat ,,Employer Branding Award 2017” megjeloléssel a Magyar PR Szovetség MagNet Bank
16200151-18522457 szamu bankszamlajara kérjik atutalni a nevezéssel egy id6ben. (A cégek
szamlaigényiket jelezzék az MPRSZ titkarsaganak: titkarsag@mprsz.hu )

NEVEZESI HATARIDO
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. januar 31.

Az elmult 18 hénap Employer Branding éves (legaldbb 12 hénapos) stratégidjaval vagy kampanyaival
lehet palyazni.
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IX. TECHNIKAI ELVARASOK

e A palydzati anyag benyuljtdsat kizdrélag az Employer Branding Award honlapjin
(http://www.employerbrandingaward.hu) talalhato Grlap kitoltésével fogadjuk el.

e Minden pdlyazatot PowerPoint- vagy Prezi prezentacidként kértink beadni (pdf, zip, ppt vagy pptx
fajlként), maximum 100 MB méretben. Kérjik, lehetdség szerint ebben helyezzék el az esetleges
illusztraciés anyagokat is, ugyanakkor azokat kiilon is csatolhatjak. Kérjik, hogy a nagy terjedelm(i
fajlok esetében hasznaljdk a WeTransfer szolgaltatast, és a honlapon taldlhato Grlapon adjdk meg
a feltoltott anyagok elérhet6ségének linkjét. A WeTransfer hasznalatardl itt taldl utmutatot.

e ROvid kiséré leirds beadasa lehetséges, amely a stratégia/kampany Osszefliggéseit, egyes
részleteit magyarazza el maximum 2 db A4-es oldal terjedelemben. Az esetleges mellékleteket
kiilon kérjik csatolni (pdf, doc vagy docx fajlként, maximadlis fajlméret: 10 MB).

e Lehet6ségvan videoanyag beadasarais, ez esetben kérjik, hogy a vided(ka)t a YouTube-ra toltsék
fel, és a linke(ke)t mellékeljék szamunkra szintén a honlapon taldlhaté benyujtasi Grlapon. Kérjik,
hogy a videdkat ,,nem listazott” mddban toltsék fel, vagyis csak direkt linkkel legyenek elérhetéek.
A feltoltéshez itt taldl segitséget.

e A beadni kivant fényképek, vided, grafikus dbrazolasok kivalé mindsége elvart.

e Abeadott prezentdcidkat az MPRSZ kdzzéteheti informacids fellletein, illetve kiilonb6zé szakmai
rendezvényeken.

X.  ELBIRALAS ES A SZAKMAI ZSURI

A Magyar Public Relations Szovetség fliggetlen szakmai zslrije a legjobb Employer Branding
gyakorlatokat minésiti, anélkil hogy a kilonboz6 palydzatok kozott abszolUt rangsor feldllitdsara
torekedne. Palyazati szabalyzatunk szerint varhato kategériankénti f6dij kihirdetése is. A fédijat minden
kategériaban az a palyazat nyeri, mely az értékelés soran a legmagasabb pontszamot kapta.

A beérkezett pdlyazatokat fliggetlen szakmai zs(ri biralja el 2018 februdr végéig.

1. A szakmai zs(ri tagjai

EMPLOYER BRANDING AWARD 2017 // FUGGETLEN SZAKMAI ZSURI

NEV CEGNEV POZICIO

Emberi er6forras

BEK-BALLA LASZLO Erste Bank Hungary Zrt. »
menedzsment vezetd

BENE NIKOLETTA SPAR Magyarorszag Kft. Marketingvezetd

BOCSKAI ISTVAN OTP Bank Nyrt. Public Affairs s bels6

kommunikacids vezetd

Senior Marketing & PR

DR. FODOR MONIKA Continental Hungaria Kft. .
Coordinator

GIGLER ANITA Rossmann Magyarorszag Kft. HR-vezetd
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GYORGY GABOR BrandExcellence lgyvezet6 igazgatd
JOBBAGY ESZTER Efiwlett—Packard Informatikai HR-vezetd
KAULICS EMOKE n@fERER S INTERNATIONAL HR-szakigazgato
MARTON KLAUDIA Groupama Biztosito Zrt HR-igazgato
SZEKERES ZITA DHL Supply Chain Kft. HR-igazgatd
TOTHNE HENYE . e .
AGNES Velux Magyarorszag Kft. Humaneré6forras-igazgatd
VOGRONICS HR- és vallalati
KRISZTINA PHOENIX Pharma Zrt. kommunikacids vezetd
elnodkségi tag, az Employer
KADAR BALAZS MPRSZ Branding Tagozat alapitdja
és vezetdje

2. A zsUri értékelésének szempontjai

A szakmai zs(ri tagjai a nyolc meghatdrozott birdlati szempont alapjan maximalisan 80 pontot adhatnak
egy-egy palydzatra. Minden birdlati szempontra maximalisan 10 pontot adhatnak. A fliggetlen zs(ri
tagjai a biralatot egyenként, onalléan végzik, de lehet&séget kapnak személyes egyeztetésre is. Azok a
palyazok kerilnek shortlistre, akiknek a palydzata eléri az atlag 50 pontot. Azok nyerik el az Employer
Branding Award mindsitést, akiknek a palyazata eléri az atlag 60 pontot. Az Employer Branding fédijat
minden kategoridban az a palyazat nyerheti, melyre a zs(ri tagjai a legmagasabb pontszamot adtak. A
zsUiri tagjai elfogultsagot jelentenek be minden olyan palyazat esetében, amelynek kapcsan barmilyen
szempontbdl érintettek. Az altaluk képviselt vallalatok palyazatdra nem szavazhatnak.

3. A pdlyazatok elbirdldsanak szempontrendszere

1. Az alaphelyzet, Employer Branding stratégiai célok és a HR-kommunikdaciés kihivasok
meghatdrozasa

2. Az alkalmazott Employer Branding stratégia, folyamat, kampdany kidolgozottsaga és

atgondoltsaga

HR- és marketingkommunikacids eszkoztar kivalasztasa, hasznalatanak egyensulya

A HR és a vallalati kommunikacid egylttmikodésének bizonyitékai

A munkaltatéi Gzenetek értelmezhet6sége, egyedisége és hitelessége

A belsé és kiils6 kommunikaciés eszkdzok és csatornak mindsége, aranya, a folyamat

megvaldsitadsa, a kivitelezés minGsége

A belsé és kiils6 Gzenetek és kampanyok 6sszehangoltsaga, egyedisége

Az Employer Branding folyamat mérése és eredményessége, a mérési/értékelési metodika

oukw
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XI. EREDMENYHIRDETES

A palyazat eredményhirdetésére 2018 tavaszan kerdl sor.

XIl.  KAPCSOLAT

Esetlegesen felmeriuldé kérdéseikkel kapcsolatban Kadar Baldzs, az MPRSZ Employer Branding
Tagozatanak vezetGje all rendelkezésre.

e Mobil: +36 30 282 1336
e E-mail: info@employerbrandingaward.hu
e Honlap: http://employerbrandingaward.hu

TAMOGATOK
A Dy lérehozdsa Soakrmal pariner Tamogaios
:] 3 =%, | 'SINDERMANN | @iamous lmiesiocts  HRportd
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